TEATR KWADRAT

IM. EDWARDA DZIEWONSKIEGO

instytucja kultury
~ miasta stofecznego
. Warszawy

ZARZADZENIE NR 4/2023
Dyrektora Teatru Kwadrat
z dnia 23.01.2023 .

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Premiowania i Na radzania Pracownikéw Teatru Kwadrat wprowadzoneso

Zarzadzeniem Dyrektora nr 15/ 2012 7 poiniejszymi zmianami,
W zwigzku z

Regulaminem wynagradzania pracownikéw Teatru Kwadrat im. Edwardga Dzieworiskiego wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora

Teatru nr 8/2016 zwanego dalej Regulaminem Wynagradzania:

|
1. Niniejszym Zarzadzeniem ogtaszam zmiany dotyczace trybu i czestotliwosci sporzadzania ocen pracowniczych dla pracownikdw
Teatru (nie dotyczy pracownikéw zespotu artystycznego, aktoréw/ aktorek, inspicjentéw/ inspicjentek i suflerek/ suflerow).
2. Miesigczna ocena, o ktérej mowa w § 2 ponizszego Regulaminu Wynagradzania, powinna by¢ dokonana juz za miesiac styczen

2023,

lednolity tekst Regulaminu premiowania i nagradzania pracownikéw Teatru Kwadrat (zwany dalej Regulaminem)

§1

Zgodnie z § 7 Regulaminu Wynagradzania, poza wynagrodzeniem zasadniczym, pracownikom dziatéw innych niz artystyczne,
przystuguje premia procentowa miesieczna, ktérej % od wynagrodzenia zasadniczego okreslony jest w umowie o prace, a ktorej
wysokos¢ przyznawana jest na zasadach okredlonych w Regulaminie Premiowania z dnia 20.05.2012 r. § 3 pkt. 3, ktdry jest
integralng czeicia niniejszego Regulaminu.

§2

Dodatkowo Dyrektor Teatru, po uwzglednieniu opinii pisemnych i ustnych bezposrednich przetoionych, moze przyznaé dodatkowe

wynagrodzenie nie uwzglednione w Umowach o pracg, majace charakter nagrody uznaniowej, zgodnie z ponizszymi zatozeniami:

1) Dla pracownikéw pionu technicznego, w tym kierownikéw, brygadieréw i koordynatoréw, a takze montazystow dekoracji,
kierowcow, kierownika i pracownikéw pracowni ele ktryczno - akustycznej, garderobianych, fryzjeréw/ charakteryzatoréw, malarzy,
krawcowej — raz w miesigcu, wyptacane do 10 dnia miesigca nastepnego.

2) Dla pracownikéw dziatu marketingu, w tym kierownikéw i koordynatoréw - raz w miesigcu, wyptacane do 10 dnia miesigca
nastepnego.

3) Dla pozostatych pracownikéw pionu administracji i biura, w tym z-cy gtéwne] ksiggowej, kierownikéw i koordynatordw, a takie
specjalistéw w dziale ksiegowosci, kadr i ptac, sekretariatu Teatru, pracownika archiwum i pracownikéw ochrony — raz w miesigcu,
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wyptacane do 10 dnia miesiaca nastepnego.

4) Dla pracownikéw zespofu artystycznego, w tym inspicientéw i sufleréw — nagrody uznaniowe przyznawane beda bez

okredlonego przedziatu czasowego, w przypadku zwiekszonej pracy przy premierach, czy innych wydarzeniach artystycznych.

§3

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 2 niniejszego Zarzadzenia mogg by przyznawane za wybitne i wyrézniajace osiggniecia w
szczegdlnosci zas za:

1) wysoka jakos¢ wykonywanych zadan;

2) wprowadzenie usprawnieri w pracy;

3) zlozonos¢ pracy, stopien trudnosci i warunki jej wykonywania;

4) zwiekszony zakres pracy, w zwiazku z zastepstwem nieobecnego pracownika;

5) czy w innych okolicznosciach, ktére w ocenie przefozonego uzasadniaja przyznanie nagrody, w tym za inicjatywe i aktywny
stosunek do wykonywanej pracy.

2. Nagrody te maja charakter fakultatywny i wyptacane sa zgodnie z planem finansowym na dany rok i posiadanymi $rodkami

finansowymi Teatru.

§4

W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, zwtaszcza za wzmozona prace przy organizacji premier, czy innych wydarzen
artystycznych, Dyrektor Teatru moze przyznaé pracownikowi dodatkowa jednorazowa nagrode uznaniowa w wysokosci nie
wigkszej niz 100% wynagrodzenia miesiecznego brutto wynikajacego z umowy o prace, nie wytaczajaca prawa pracownika do

nagrdd i premii opisanych powyzej. Tym samym zapis ten zmienia brzmienie § 12 Regulaminu Premiowania.

§5
Nagrody dla gtéwnego ksiegowego/ z-cy dyrektora przyznawana jest na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o

wynagradzaniu 0séb kierujgcych niektérymi podmictami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm.).

86
1. Opinie pisemne (ocena pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach inne niz artystyczne), o ktérych mowaw § 2

niniejszego Zarzgdzenia,

nieciu opinii koordynatoréw odpowiedzialnych za

poszezegdine sektory pracy, zawierajgce uwzglednienie charakterystyki pracy okreélonej w § 3 Regulaminu, powinny byé
dostarczane Dyrektorowi Teatru, za posrednictwem Dziatu Kadr i Piac, do 5 dnia po miesigcu, ktérego dotyczg.

2. Oceny te powinny by¢ jawne dla pracownikéw, ktérym w przypadku sprzeciwu przysiuguje odwotanie do Dyrektora Teatru w

terminie 7 dni od dnia otrzymania oceny, za posrednictwem bezposredniego przetoionego.
3. Odwotanie rozpatruje sie w terminie 14 dni od dnia wniesienia.
4. Pracownicy podlegajacy zgodnie ze schematem i regulaminem organizacyjnym obowigzujgcym w Teatrze Kwadrat

bezposrednio Dyrektorowi Teatru, a takie kierownik kabiny elektryczno - akustycznej, zobowiazani 53 do dokonania na pismie
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krétkiej charakterystyki swoich zadar i osiggnieé¢ w danym miesigcu i przekazac jg Dyrektorowi w terminie i na zasadach

okreslonych w pkt. 1 par 6 powyzej.6.

niedotrzymanie terminu i procedu

skutkowa¢ brakiem przyznania nagréd uznaniowych przez Dyrektora Teatru.

Brak realizacji, ktéregokolwiek z postanowien niniejszego paragrafu, a przede wszystkim

rzekazania pisemnych ocen pracowniczych dla siebie i swoich podwtadnych, moie

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

Do wiadomosci:

1)
2)
3)
4)
5)

Gtowna Ksiegowa
Kierownicy dziatow

Sekretariat Teatru Kwadrat,

Tablica ogtoszen
a/a
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