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TEATR KWADRAT

IM. EDWARDA DZIEWONSKIEGO

Zarzadzenie nr 9/2024
Dyrektor Teatru Kwadrat im. Edwarda Dziewonskiego
z dnia 06.03.2024 r.

w sprawie zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Teatru Kwadrat
im. Edwarda Dziewonskiego z siedziba w Warszawie

§1

Na podstawie art. 77> Kodeksu Pracy, z dniem podpisania niniejszego Zarzadzenia, wprowadzam
Jednolity tekst Regulaminu wynagradzania pracownikéw Teatru Kwadrat im. Edwarda
Dziewonskiego, pozytywnie zaopiniowany przez Organizacj¢ Zaktadowg nr 07-218 OPZZ

Konfederacja Pracy w Teatrze Kwadrat.

§2

Zmianie w stosunku do poprzedniego Regulaminu wynagradzania pracownikow Teatru Kwadrat

im. Edwarda Dziewonskiego wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Teatru nr 7/2023, ulegaja:

- wylgczenie z zapiséw regulaminu postanowien dotyczacych Glownego Ksiggowego i z -cy

Dyrektora;

- wlaczenia do zapisow regulaminu zasad przyznawania i wyplacania premii procentowych

wskazywanych w umowach o prace

- zasady dokonywania ocen pracowniczych i przyznawania nagrod uznaniowych i premii

bilansowej
- wprowadzenie dodatku ,,wyjazdowego”

- zwigkszenie od 01.04.2024 r. obowiazujacych cen za karty MultiSport, zgodnie z informacja od

dostawcy ustugi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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§ 4

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow

§5

1. Tym samym tracg moc poprzedni Regulamin Premiowania i Nagradzania Pracownikéw Teatru
Kwadrat wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora nr 15/2012 oraz Regulamin Wynagradzania

wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Teatru Kwadrat nr 7/2023 z dnia 22.03.2023 r.

2. Ujednolicony Regulamin wynagradzania ze zmianami, o ktérych mowa powyzej, stanowi

integralng czgs¢ niniejszego Zarzadzenia.

D)

Do wiadomosci:
1) z-ca dyrektora teatru
2) gléwna ksiegowa
3) kierownicy dziatow
4) sekretariat a/a
5) tablica ogloszen
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Regulamin wynagradzania pracownikéw Teatru Kwadrat im. Edwarda Dzieworiskiego z siedzibg w

Warszawie zwany dalej Regulaminem

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

i Na podstawie art. 77° Kodeksu Pracy oraz na podstawie ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r, poz. 194) a takze Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22.10.2015 r. w Sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U z 2015 r. poz. 1798) ustala sie w warunki wynagradzania
Za prace oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg w Teatrze Kwadrat im.
Edwarda Dzieworiskiego, z siedzibg w Warszawie, ul. Marszatkowska 138

2. Uzyte w niniejszym Regulaminie terminy oznaczaja:

2.1. Teatr/ Pracodawca — Teatr Kwadrat im. Edwarda Dziewonskiego w Warszawie,

2.2. Pracownik — kazda osoba fizyczna zatrudniona przez Teatr na podstawie umowy o
prace,

2.3. Przetozony: dyrektor, zastepca dyrektora, gtéwna ksiegowa/ gtéwny ksiegowy
kierownik lub inny pracownik, ktéry zgodnie ze strukturg organizacyjng i zajmowanym
stanowiskiem sprawuje nadzdr nad innymi Pracownikami,

2.4, Stuzby Teatru: pracownicy Teatru, ktérzy majq upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych i danych szczegdinego rodzaju pracownika w zwiqzku z zatrudnieniem,

2.5. Minimalne wynagrodzenie — minimalne wynagrodzenie okreélone ustawqg z 10
paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

2.6. Wynagrodzenie zasadnicze, pensja zasadnicza — wynagrodzenie okre$lone w umowie
o prace jako zasadnicze.

2.7. Stanowiska pracy (zgodnie z art. art. 31d pkt. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej) — stanowiska okreélone przez Dyrektora Teatru w
Regulaminie i Schemacie Organizacyjnym Teatru po uprzednim uzyskaniu opinii
Organizatora na podstawie postanowien § 8 Statutu Teatru Kwadrat,

§2

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i inne, powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa pracy.

§3

1. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw Teatru Kwadrat, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy, z wyjagtkiem
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pracownikéw zarzadzajacych w imieniu Pracodawcy zaktadem pracy (dyrektora, jego
zastepcow i gtdwnej ksiegowej/ gtéwnego ksiegowego) oraz oséb zatrudnionych na innej
podstawie niz stosunek pracy. Kazdy Pracownik w chwili zawarcia umowy o prace zapoznaje
sie z trescig Regulaminu, co potwierdza podpisujgc umowe o prace.

§4

Ustalajac wynagrodzenie za prace, pracodawca bierze pod uwage w szczegdlnosci rodzaj
wykonywanej pracy i kwalifikacje wymagane przy jej wykonaniu, a takze uwzglednia ilosc i
jakos¢ Swiadczonej pracy.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za prace, jednakowego rodzaju lub
jednakowej wartosci, ktérej wykonanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji
i umiejetnosci, z uwzglednieniem specyfiki pracy na poszczegélnych stanowiskach pracy.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§5

Dane przekazywane przez pracownika stuzbom Teatru, bedacego administratorem danych
osobowych pracownikéw, w celu udokumentowania prawa do poszczegdlnych sktadnikow
wynagrodzenia, $wiadczeri zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci i
wyptaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 2 4.5.2016) i ustawg z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. poz. 1000).

Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wytacznie w celach ustalenia
prawa do poszczegdlnych skfadnikéw wynagrodzenia oraz $wiadczeri zwigzanych ze
stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyptaty.

Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zagdania ich sprostowania,
usuniecia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta udzielona) w dowolnym
momencie.

Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy
oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie i pozostate Swiadczenia zwigzane z pracg

§6

Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w
niniejszym regulaminie przystuguje za petny wymiar czasu pracy.

str. 2

<

=

%
A\
v



2. Wynagrodzenie Pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace. Pracownikowi zatrudnionemu w hiepetnym wymiarze
Czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§7
il Podstawowym sktadnikiem wynagrodzenia pracownika jest wynagrodzenie zasadnicze w
wysokosci okreslonej w umowie o prace.
2. Pracodawca podejmuje decyzje o wysokoéci wynagrodzenia zasadniczego lub o zmianie stawki

wynagrodzenia zasadniczego pracownika, biorgc pod uwage w szczegdlnoéci:

2.1, posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
2.2, posiadane doswiadczenie
2.3. podejscie do obowigzkéw pracowniczych
2.4, Zaangazowanie w prace
2.5, punktualnos¢
2.6. stosunek do wspétpracownikéw i ksztattowanie pozytywnej atmosfery w pracy
3. Wszelkie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego uzaleznione sg réwniez od sytuacji

finansowo — ekonomicznej pracodawcy.

§8

Poza wynagrodzeniem zasadniczym, pracownikom dziatéw innych niz zespot artystyczny, z
wyfaczeniem pracownikdw zatrudnionych na stanowisku inspicjent, sufler, fryzjer, charakteryzator
przystuguje premia procentowa miesieczna (zwana dalej premig %), ktérej % od wynagrodzenia
zasadniczego okreslony jest w umowie o prace, a ktérej wysokos¢ przyznawana jest na zasadach
okreslonych w § 20 rozdziatu 2 niniejszego Regulaminu.

§9

1 Pracownikom Teatru przystugujg réwniez dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne
swiadczenia zwigzane z pracg, na zasadach okreslonych przepisami prawa. Sg to:

1.1. dodatek funkcyjny
1.2, dodatek stazowy (dodatek za wieloletnig prace)

1.3, dodatek specjalny za petnienie okreslonej funkcji lub wykonanie okreslonych zadan

1.4. dodatek za prace w porze nocnej

1.5, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych




1.6.

1.7,

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

honorarium/ wynagrodzenie za artystyczne wykonanie roli lub obstuge spektaklu
teatralnego na scenie Teatru znajdujacej sie w siedzibie Teatru dla pracownikow
artystycznych, inspicjentéw, sufleréw, fryzjeréw i charakteryzatoréw, tzw. norma

honorarium/ wynagrodzenie za artystyczne wykonanie roli lub obstuge spektaklu
teatralnego na scenie Teatru znajdujacej sie poza siedzibg Teatru dla pracownikow
artystycznych, inspicjentow, sufleréw, fryzjeréw i charakteryzatoréw, tzw. norma
wyjazdowa

nagroda uznaniowa za szczeg6lne osiggniecia
nagroda jubileuszowa
odprawa emerytalno — rentowa

honorarium dla pracownikéw artystycznych za dziatalnos¢ tworczg realizowang poza
siedzibg Teatru, w tym dziatania artystyczne on-line , tzw. dodatek on-line (na
podstawie wytycznych Wiceprezesa Rady Ministrow, Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w pi$mie z dnia 22.05.2020r.) .

§10

Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

1Lk

1.2,

100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
1.1.1. wnocy,

1.1.2. w niedziele i $wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

1.1.3. w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.

Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1.1 przystuguje takze za kazdg godzing pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za kt6re pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci
okreslonej w ust. 1.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje za prace w niedzielg lub w swigto
w normalnym czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w
tygodniu.

§11

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek za pracg nocng.
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Dodatek za prace nocng wynosi, za kazdg godzing pracy w porze nocnej, réwnowarto$¢ 50%
stawki godzinowej wynikajqgcej ze stawki wynagrodzenia brutto pracownika okresSloneqgo w
umowie o prace, na ktérg sktada sie suma nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, premia %, dodatki specjalne, dodatek funkcyjny.

Jezeli stawka wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa powyzej jest nizsza od stawki
minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego w odrebnych przepisach, dodatek ustala sie
od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, zgodnie z art. 1518 Kodeksu Pracy.

§12

Pracownikom, za prace w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze oraz ktérym
powierzono dodatkowe obowigzki lub powierzono wykonywanie dodatkowych zadari, mozna
przyzna¢ dodatek specjalny na okres wykonywania tych zadan.

Wysoko$¢ dodatku specjalnego powinna by¢ ustalona w umowie o prace lub aneksie do
umowy o prace.

Przy ustaleniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnodci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkdéw, w jakich

praca jest Swiadczona.

Dodatek specjalny, o ktérym mowa powyze] przyznaje sie wytacznie na czas wykonywania
dodatkowych zadar lub obowigzkdw.

Dodatek specjalny nie jest wyptacany za okres nieobecnoéci pracownika spowodowany
choroba.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Wysoko$¢ dodatkéw specjalnych za dodatkowe zadania lub obowigzki powierzone
pracownikowi okreslona jest w zatgczniku nr 2 do niniejszego regulaminu, z tym, ze katalog

zadan tam okreslonych nie ma charakteru zamknietego i moze sie zmienia¢ w zaleznosci od
potrzeb pracodawcy.

§13
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych oraz innych zwigzanych z
kierowaniem zespotem przewidzianym w Regulaminie Organizacyjnym Teatru, przystuguje

dodatek funkcyjny.

Tabele stawek wysokosci dodatku funkcyjnego okreéla zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego pracodawca uwzglednia przede wszystkim:
3.1. zakres wykonywanych zadan
3.2. zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku

3.3. zakres uprawnien do podejmowania decyzji




3.4, poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan

3.5. liczbe podlegtych pracownikow

4, Dodatek funkcyjny nie jest wypfacany za okres nieobecnosci pracownika spowodowany
chorobag.
§14
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszgcej po pigciu

latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepiséw odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace wlicza sig jeden z tych okresow.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (tzw. nieobecnos¢
usprawiedliwiona ptatna).

§15

Pracownikowi artystycznemu (zespét artystyczny), jak réwniez inspicjentom, suflerom, fryzjerom i
charakteryzatorom, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za udziat w kazdym przedstawieniu (tzw.
norma i norma wyjazdowa) w wysokosci ustalanej indywidualnie dla kazdego pracownika w umowie o

prace.

§16

Wysokoé¢ dodatku on-line, o ktérym mowa w § 8 pkt. 10 powyzej, uzalezniona jest od dorobku
zawodowego artysty wykonawcy, skomplikowania roli, czy projektu artystycznego, w ktorym artysta
wykonawca bierze udziat i waha sie przedziale:

od 30% do 100% wysokosci normy okreslonej w umowie o prace.

12 Doktadne kwoty wynagrodzenia, o ktérych mowa powyzej ustala Dyrektor Teatru w
porozumieniu z pracownikiem artystycznym, na podstawie aneksu do umowy o prace lub
odrebnego Zarzadzenia (w przypadku ustalenia wysokosci dodatkow on-line, dla grupy
pracownikdw artystycznych, pracujgcych przy jednym projekcie on-line).

§17
1. Pracownikom, ktérzy maja szczegblne osiagniecia w pracy, przystuguje nagroda pienigzna —
nagroda uznaniowa.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci okresla w kazdym konkretnym przypadku
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Pracodawca, z tym, ze nagroda ta nie moze wynie$¢ jednorazowo wiecej niz 200% wynagrodzenia
statego miesigecznego brutto pracownika okre$lonego w umowie o prace.

3. Nagroda moze by¢ przyznana za wybitne i wyrdzniajgce osiggniecia czy postawe pracowniczg
przede wszystkim za:

3.1. wysoka jako$¢ wykonywanych zadan;

3.2. wprowadzenie usprawnien w pracy;

3.3. ztozonosc¢ pracy, stopieri trudnosci i warunki jej wykonywania;

3.4. zwigkszony zakres pracy, w zwigzku z zastepstwem nieobecnego pracownika;

3.5, zwigkszony zakres pracy w zwigzku ze sprawozdawczoscig roczng, dotyczy
pracownikow dziatu ksiggowosci i dziatu kadr i ptac, tzw. nagroda bilansowa;

3.6. w innych okolicznosciach, ktére w ocenie przetozonego uzasadniajg przyznanie
nagrody, w tym za inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy

4, Pracodawca moze réwniez przyznaé nagrode uznaniowa, w wysokosci nie wiekszej niz
okredlona powyzej, pracownikowi na wniosek jego bezposéredniego przetozonego, w
szczegolnosci po pétrocznej ocenie pracowniczej, ktéra powinna by¢ wykonywana cyklicznie,
dla kazdego pracownika z wyjgtkiem pracownikéw artystycznych (aktoréw) za | pdtrocze do 10
lipca roku biezacego i za Il p6trocze do 15 stycznia roku nastepnego.

§18
1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa.
2. Wysokos$¢ nagrody okre$lajg przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i

prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.z 2012 r. nr406), z zastrzezeniem, ze po osiggnieciu
40 lat pracy wysoko$¢ nagrody jubileuszowe; wynosi 300% wynagrodzenia miesiecznego i jest
wyptacana po zakoriczeniu kolejnych piecioletnich okreséw pracy.

3. Pracownik teatru nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokoéci w dniu
uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

4. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczeénie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie korzystniejszy dla pracownika okres
zatrudnienia.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiednie; dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

6. Nagrodg jubileuszowa wyptaca sig niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.
7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
- wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.
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Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

§19
Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rentg lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna (odprawa emerytalno-rentowa).
Kwota odprawy wynosi réwnowartos¢:
2.1, jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécejniz 15 lat,
2.2. dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

2.3. trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 2, wlicza sie wszystkie poprzednie zakorniczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Odprawe emerytalno-rentowa, oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

Jezeli pracownik otrzymat wcze$niej odprawe emerytalng, rentowg, emerytalno-rentowa, lub
podobne éwiadczenie z tytutu przejécia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
albo rente inwalidzka, odprawa emerytalno-rentowa wskazana w ust. 1 nie przystuguje.

Jezeli brak jest dokumentéw wskazujgcych na wczesniejszg wyptate odprawy, o ktoérej mowa
w ust. 5, pracownik moze zosta¢ zobowigzany do ztozenia pisemnego oswiadczenia w
przedmiocie wcze$niejszego otrzymania odprawy.

§20

Wymiar procentowy premii %, o ktérej mowa w § 8 rozdziat 2 niniejszego Regulaminu ma
charakter indywidualny i waha sie w przedziale:

1.1. od 50% do 60% wynagrodzenia zasadniczego dla Kierownikow Dziatow,
12. 0d20% do 50% dla pracownikéw dziatu technicznego,
13. od 20% do 50% dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku specjalista 1

pracownikow biurowych

14. od 35% do 60% dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku starszy i glowny
specjalista.

Wysoko$¢ premii % ustala Dyrektor w umowie o prace z pracownikami Teatru.

Premia % jest sktadnikiem wynagrodzenia pracownika Teatru Kwadrat i wchodzi do podstawy
obliczenia wysokosci wynagrodzenia za czas choroby oraz wysokosci zasitku z ubezpieczenia
spotecznego.
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4, Premi¢ % przyznaje sig¢ za dni przepracowane, w miesiecznym okresie rozliczeniowym
wedtug zasad przyjmowanych do obliczania wynagrodzenia wynikajgcego z umowy o prace.

Rozdziat 3

Naleznosci zwigzane z podrézami stuzbowymi

§21

W przypadku podrdzy stuzbowej pracownikowi przystuguja naleznoéci na pokrycie kosztdw zwigzanych
z podrozg stuzbowa zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 77° Kodeksu pracy.

Rozdziat 4

Swiadczenia gwarancyjne

§22
ik Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1.1 choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajgcej facznie do 33 dni

w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukoriczyt 50 rok zycia
- trwajacej facznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze obowigzujce u danego pracodawcy przepisy
prawa pracy przewidujg wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,

1.2. wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy - w
okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

1.3. poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw
nadawcow komérek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komérek, tkanek i narzadéw - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 22 pkt. 1.:
2.1, nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,
2.2, nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.
3, Pracownikowi przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie

otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat.

4, W przypadku pracownikdw, o ktérych mowa w § 15 niniejszego regulaminu, ze wzgledu na
znaczne miesigczne wahania wynagrodzenia uzaleznione od wyptaty tzw. norm, za czas urlopu
wypoczynkowego przystuguje tzw. érednia urlopowa liczona ze zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia (norm, dodatkéw on line) z okresu 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc
rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krécej, $rednie wynagrodzenie oblicza sie z
catego okresu zatrudnienia.
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§23

1. Za czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowg lub miesieczng, natomiast w
przypadku pracownikdw wynagradzanych w systemie akordowym i prowizyjnym - 60%
wynagrodzenia.

1.1. Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1 (tzw. wynagrodzenie przestojowe) zalicza
sie nastepujagce elementy wynagrodzenia okreslonego stawka miesigczng:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przystuguje pracownikowi wytgcznie za czas
niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przesté] nastapit z winy pracownika
wynagrodzenie nie przystuguje.

§24

Pracownikowi — w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego za czas dyzuru — przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okres$lonego stawkg godzinowa lub
miesieczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkow
wynagradzania — 60% wynagrodzenia. Wynagrodzenie takie nie przystuguje za dyzur petniony w domu,
a takze pracownikom zarzgdzajacym w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

§25

1. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace z przyczyn okreslonych w ustawie z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownika (Dz. U. Nr 90, poz. 844 ze zm.) przystuguje odprawa
pieniezna, o ktérej mowa w art. 8 tej ustawy.

2. Odprawa przystuguje w wysokosci:

240 jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krécej niz 2 lata,

2.2. dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat,

2.3, trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat.

3. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, przepis art. 36 § 1! Kodeksu pracy
stosuje sie odpowiednio.

4, Odprawe pieniezng ustala sie wedtug zasad obowiazujacych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

5. Wysoko$¢ odprawy pienigznej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego

wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow, obowigzujgcego w
dniu rozwigzania stosunku pracy.
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§ 26
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa pos$miertna.

Wysoko$¢ odprawy jest uzalezniona od zaktadowego stazu pracy i wynosi:

2.1, jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,

2.2, trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 10 lat,
2.3, szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony, co najmniej 15
lat.

Odprawa po$miertna przystuguje matzonkowi oraz innym cztonkom rodziny spetniajgcym
warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mys| przepisdw o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci pofowy odpowiedniej kwoty.

§27
Kazdy pracownik jest uprawniony do zakupu abonamentu na ustugi sportowe (w postaci tzw.
karty multisport) po cenie nizszej niz detaliczna. Pracownik tytutem wspodtfinansowania kart

multisport bedzie ponosit co miesigc koszt w wysokosci:

1.1. dla karty multisport plus kwote 177,67 zt (stownie: sto siedemdziesiat siedem zt 67/100
gr).

1.2. dla karty multisport classic kwote 145,35 zt (stownie: sto czterdzieéci piec zt 35/100 gr).
1.3. dla karty multisport light kwote 64,53 zt (stownie: szestdziesiat cztery zt 53/100 gr).

A od 1 kwietnia koszt:

2.1 dla karty multisport plus kwote 200,21 zt (stownie: dwiescie zt 21/100 gr).

2.2 dla karty multisport classic kwote 164,19 zt (stownie: sto szescdziesiat cztery zt
19/100 gr).

2.3 dla karty multisport light kwote 74,17 zt (stownie: siedemdziesiat cztery zt 17/100
gr).

Kwota, zgodnie z wybranym przez pracownika pakietem, bedzie potracana z miesiecznego

wynagrodzenia pracownika (na podstawie jego pisemnej zgody) poczawszy od pierwszego
miesigca objecia pracownika abonamentem na ustugi sportowe (karty multisport).
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§28

Z wynagrodzenia za prace Pracodawca dokonuje potrgceri w wysokosci i na zasadach
okre$lonych w przepisach o ubezpieczeniach spotecznych, ubezpieczeniu zdrowotnym i
podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu potracer, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej
Pracodawca dokonuje potracen, do ktérych jest zobowigzany na mocy tytutéw wykonawczych,
na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych i innych naleznosci.

Z wynagrodzenia za pracg, po odliczeniu potracen, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej
Pracodawca moze potracic¢ takze:

3.4, zaliczki pieniezne udzielone Pracownikowi,
3.2. kary pieniezne przewidziane w art. 108 kp.
Na wniosek Pracownika Pracodawca dokonuje takze innych potracen.

Suma potracern dokonywanych z wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ wartosci
przewidzianych odpowiednimi przepisami Kodeksu pracy (art. 87-91 kp).

Rozdziat 5

Zasady wyptacania wynagrodzenia

§ 29

Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkiem stazowym, funkcyjnym, specjalnym i premig %
(wynagrodzenie miesigczne state) pfatne jest co miesigc z dotu, 28 dnia kazdego miesiaca.

Jezeli pracownik wystapi o zaliczke na poczet wynagrodzenia miesigcznego statego przed
terminem wypfaty wynagrodzenia okre$lonym w ust. 1 powyzej, a pracodawca lub pracownik
zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy wyrazi zgodg, wysoko$c tej zaliczki zostaje
potrgcona z wynagrodzenia pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 w terminie okreslonym
powyzej.

Zaliczke na poczet wynagrodzenia za prace, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej nalezy
potraktowac tak samo jak wynagrodzenie miesigczne state.

Pozostate wynagrodzenia nalezne za miesigc ubiegty wyptacane sa 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu rozliczeniowym lub w terminach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Jezeli terminy wypfaty, o ktérych mowa w ust. 1i4 sa dniami wolnymi od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie¢ w dniu poprzedzajacym.

Na wniosek pracownikéw, Dyrektor Teatru moze ustali¢ inny dzien wypftaty wynagrodzen ze
stosunku pracy, z tym, ze termin ten nie moze przypadac na okresy pdzniejsze niz wskazane w
ust. 112 powyze;j.
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7. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy.
Oséwiadczenie o numerze rachunku ptatniczego pracownik sktada w chwili zatrudnienia oraz
niezwtocznie po kazdorazowej zmianie rachunku.

8. Pracownik moze ztozy¢ — w postaci papierowej lub elektronicznej — wniosek o wypfate
wynagrodzenia do rak wtasnych.

9% W przypadkach wskazanych w ust. 8 powyzej wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w kasie
Teatru, mieszczacej sie w Dziale Ksiggowosci, w godzinach od 9:00 do 16:00.

10. Pracownik jest obowigzany do nieujawniania wysokosci swojego wynagrodzenia osobom i
podmiotom trzecim, chyba, ze wyjawienia wysokosci wynagrodzenia wymagaja obowigzujace
przepisy prawa. Ujawnienie bez podstawy prawnej danych o wynagrodzeniu i jego wysokosci
stanowi naruszenie podstawowych obowigzkédw pracowniczych.

11. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazanie odcinka listy ptac zawierajacej wszystkie sktadniki
ptacowe.

12. Udostepnienia, o ktérym mowa powyzej dokonuje pracownik dziatu kadr i ptac, po wptynieciu

stosownego wniosku od pracownika.

Rozdziat 6

Postanowienia koricowe

§30

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikdw
poprzez wytozenie do wglagdu w Dziale Kadr i Ptac lub udostepnieniu na tablicy ogtoszen.

§31
Tekst regulaminu jest stale dostepny do wgladu pracownikom w Dziale Kadr i Ptac. W razie watpliwosci

odnosnie spraw regulowanych w regulaminie osobg uprawniona do udzielania pracownikom
wyjasnien jest Kierownik dziatu kadr i ptac lub wyznaczony specjalista tego dziatu.

§32

Zmiana treéci Regulaminu nastepuje w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustanowienia.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Teatru Kwadrat wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora Teatru nr 9/2024 z dnia 06.03.2024 r.

1 Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na nastgpujacych stanowiskach:
Lp. Stanowisko/ Okreslenie | Stawka od ...... do .......
funkcji
Kierownik/ z-ca
kierownika dziatu/
wyodrebnionej komorki
organizacyjnej do 4
pracownikow lub
stanowisko  funkcyjne
inne niz kierownicze np.
brygadier sceny/
1 zmiany Od 1000,00 do 1500,00
Kierownik/ z-ca
kierownika dziatu/
wyodrebnionej komorki
organizacyjnej powyzej
4 pracownikéw, w tym
kierownik kabiny
elektryczno -
akustycznej niezaleznie
od ilosci pracownikow
2 nadzorowanych Od 1501,00 do 2500,00
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Zatgeznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Teatru Kwadrat wprowadzonego Zarzgdzeniem
Dyrektora Teatru nr 9/2024 z dnia 06.03.2024 r.

2 Wysokos¢ dodatkéw specjalnych za powierzenie pracownikowi dodatkowych obowigzkéw lub
zadan:

2.1 Za petnienie funkcji rekwizytora: 350,00 zt brutto;
2.2 Za petnienie funkcji kierowcy: 700,00 zt brutto;

2.3 Za koordynacje okreslonych zadan, prac poszczegolnych zespotdéw pracowniczych: od
500,00 zt brutto do 1500,00 zt brutto.

2.4 Za petnienie funkcji, powierzonych obowigzkéw innych niz wskazane powyzej w
wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego brutto pracownika.







